MUNICIPIUL SIGHISOARA Ne i hot § 30 07 2021
Salarii de bazi pentru functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Mu nicipiului
Sighisoara si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

I. Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art.11 al Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare

Functii publice de conducere

Functia Nivel studii _mu_uzc_ de baz3

Secretar general al UAT 5 11172
Arhitect Sef 5 11128
Director executiv 5 10771
Sef serviciu 5 9344
Sef Birou 5 9143

*Salariile de baza prevazute la gradul 1 gi gradul 11 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Functii publice generale de executie

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de bazi
Auditor Superior 5 3 8053
Consilier, consilier juridic, inspector, B uperior 5 5| 7192
consilier achizitii publice Superior S 4 7016
Superior 5 3 (845
Superior S 2 63519
Consilier, consilier juridic, inspector Principal 5 | 5 6970
consilier achizitii publice Principal S 4 GRINH] |
Principal S 3 6634
Principal S 2 6318
Principal 5 ! 6017
Consilier, consilier juridic, inspector -}iﬂa_: S mh 6026
consilier achizitii publice Asistent S 4 5879
Asisient 5 3 5735
Asistent 5 2 3462
Asistent 5 1 5202
Asistent 5 0 4839
—mua:,.,._:nn consilier juridic, inspector Debutant —m 4 4958




consilier achiziti publice Debutant S 3 4837
Debutant 5 2 4606
Debutant 5 | 4387
Debutant 5 0 4081
Referent de specialitate .m_._n_n:E S5D 5| 6470
Superior 55D 4 6312
Superior _.Wm.h. | 3 6158
Referent Superior M 5 5998
Superior M 4 5852
Superior M 3 5709
Referent [Principal M I 5| 1637
Principal M 4 4524
NOTA: o

I. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%. conform art, 15 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 junie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.
2. Persomalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizajic lunard de 50% din nivelul salariului de bazid minim brut pe ara garantat in platd pt anul in curs, daca isi

destisoard activitatea in domeniul pentru care detine titlu, conform art. 14 alin, (1) din  Legea cadru nr. 153/2017 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri pb.

cu modificdrile si completdrile ulterioare.
3. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea, salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si com pletarile ulterioare.
4. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar. in condijiile legii. in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale st de atributiile stabilite in fisa
postului, intre limite, astfel: limita minimi este nivelul salariului de bazd al sccretarului general, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului:
5.0n temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrang, in ump de pace. ale personalului din sectorul de apdrare najionald, ordine publica si sigurania nationald. republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare si potrivit art. | din H.C.L. Nr. 173/2015 contravaloares normei de hrand acordata politistilor locali din cadrul Serviciului Public Politia locald a
Municipiului Sighisoara, este in cuantum de 12 lei/zi/calendaristici/politist local,
6. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, igi desfigoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru

orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi. solda de funclie/salariul de funcie . indemnizatia de incadrare. daca timpul

astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

7. Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene cf art. 16 alin.( 1) din Legea-cadru nr. 153/2017 beneficiazd de majorarea salariilor de baza. soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizajiilor de incadrare cu pind la 50%. indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.

Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitailor pt fiecare proiect. A se vedea Hotdrirea Guvemnului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind
stabilirea conditiilor de infiinjare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finanjate din
fonduri europene nerambursabile, cu modificarile si completarile ulterioare.

§. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se¢ stabileste fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin, (2} din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificarile si completirile

ulterioare, cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
Y. Contorm art. 1¥ alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $1 completrile ulterivare, personalul din institugiile publice




beneficiazi de indemnizatia de hrana in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat, Avind in vedere prevederile art. 1 alin, (4) din OULG. nr, 226/2020, cu modilicarile 51
completirile ulterivarc, care stipuleaza:
“(6) Prin derogare de la prevedrile art. 18 alin. (1) Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrand se menfine la nivelul din anul
2020."

10, Avind in vedere art, 1 din O.U.G. nr. 82021 privind unele misuri liscal-bugetare, precum si pentru modificarea 31 completarea unor acte normative, care prevede:
T ART. |

Incepdnd cu data intrdirii in vigoare a prezentei ordonanie de urgenid. in anul 2021, autoritjile i institufiile publice, astfel cum sunt definite la art, 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 50002002

privind finaniele publice, cu modificarile s1 completarile ulterioare, i la art, 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificirile s1 completdrile ulterioare.
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare. inclusiv activitdgile finantate integral din venituri proprii. infiinjate pe lingd institugiile publice. precum si serviciile publice autonome de
interes nagional. cu personalitate juridica. reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea i functionarea Societdtii Romane de Radiodifuziune 51 4 Societitii Romdne de Televiziune,
republicatd. cu modificarile gi completarile ulterioare, nu acordd voucherele de vacantd previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de + acania,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile i completarile ulterioare.™

I'l. Conform Hotdririi nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare, persoanele care. in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind proteclia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile 5i completirile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea
desfaguratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de functie/indemnizafia de incadrare, previizut la an. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterivare.

12, Conform prevederilor art. 1 alin (E)sialing (3) din OULG. nr, 226/2020 care stipuleaz:
(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin, (4) si (417 lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
in anul 2021, incepind cu data de 1 ianuarie. cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functic/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordi pentru luna decembrie 2020 in mésura in care personalul ocupd aceeasi funcie si isi desfisoard activitatea in acecleasi conditii,

(3) In anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor. indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se men{ine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in misura in care
personalul ocupd aceeasi funclic si isi desf3soard activitatea in aceleasi conditii.

13. Conform H.C.L. nr. 9/28.01.2021 privind mentinerea in anul 2021, a salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie™, wtilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara i a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local sighigoara, la acelasi nivel cu cel acordat in luna decembrie 2020,

Salarii de baza pentru functii de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara
si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile i
completarile ulterioare
Functii de conducere
Functia Nivel studii Salariul de bazi
Sef Birou 5 1 7181

*Salariile de baza prevazute la gradul [ si gradul 11 cuprind sporul de vechime in muneca la nivel maxim.,




Functii de executie pe grade 5i trepte profesionale

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de bazi
Consilier, inspector de specialitate, IA S 5 5748
referent de specialitate A 5 4 5608
A 5 3 5471
A 5 2 5210
A 5 _r 4962
Consilier, inspector de specialitate, director CNIPT I s 5 5581
referent de specialitate I S 4 5445
I S 3 5312
Consilier, inspector de specialitate, 11 S 5 4832
referent de specialitate Il 5 4 4714
| 5 3 4599
I S 2 4380
Referent, inspector, arhivar N M 5| 4804
A M 4 4686
[A M 3 4572
Referent. inspector, arhivar, referent de specialitate | M 3 4332
agent de turism-ghid I M 4 422
I M 3 4123
[l M 2 3448
I M I 3284
Casier, magaziner l MG 5 4082
Portar, paznic, pompier, guard, manipulat bunuri..._. M/G m_. 3832
M/G 4 3738
. | M/G 3 3647
Ingrijitor I M/G 3 3832
I M/G 4 3738
I MG 3 3647
Sofer I M/ 3 3887
1 M/G 4 3793
Muncitor calificat [l —?__5 5] 3887

NOTA:



I. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizaie lunard de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe fard garantat in platd pt anul in curs, dacd isi
desfsoard activitatea in domeniul pentru care define titlu, conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 junie 2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile i completarile ulterioare

2. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea. salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea cadru nr. 1532017 din 28 junie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.,

3. Salariul de baz individual al administratorului public se stabilegte de citre primar. in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale
si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astiel: limita minima este nivelul salariului de bazd al secretaruluj general, iar limita maximd este indemnizatia viceprimarului;

4. In temeiul Ordonaniei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand. in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare najionald, ordine publica

51 sigurania nationald, republicati. cu modificarile 51 completdrile ulterioare si potrivit art. 2 din H.C.L. Nr.173/2015 contravaloarea normel de hrand acordata
personalului contractual din cadrul Serviciului Public Polifia Locald a Municipiului Sighisoara, este in cuantum de 25 lei/zi/calendaristicd/persoand-personal contractual,

5. Conform art. 20 alin. { 1) din Legea-cadru nr. 153/2017, personalul care. potrivit programului normal de lucru. isi desfisoard activitatea intre orele 22.00 §i 6,00 beneficiazd, pentru
orele lucrate in acest interval. de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi. solda de funciie/salariul de functie . indemnizatia de incadrare. daci timpul
astfel lucrat reprezinti cel pugin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

b. Drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene cf art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 133/2017 beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%. indiferent de numarul de proiccte in care este implicat,

Aceasti majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activithilor pt fiecare proiect. A se vedea Hotdrirea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiinjare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finanjate din
fonduri europene nerambursabile, cu modificarile si completarile ulterioare,

7. Contorm art, 11 alin. {4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile $i completirile ulterioare, nivelul veniturilor salariale
se¢ stabilegte 1ard a depisi nivelul indemnizatiei lunare a funclici de viceprimar. exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017.cu modificarile s5i completirile

ulterioare, cu incadrarea in chelielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

B Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile 5i completirile ulterioare. personalul din institutiile publice
beneficiazi de indemnizatia de hrana in cuantumul de 347 lei/Tunar proportional cu timpul efectiv lucrat. Avind in vedere prevederile art. 1 alin, (4) din O.ULG. nr. 226/2020. cu modificirile 5
completirile ulterioare, care stipuleazi:

"(6) Prin derogare de la prevedrile art. 18 alin. (1) Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile 31 completirile ulterioare. in anul 2021, valoarca indemnizajiei de hrana se menjine la nivelul din anul

2000,
9. Avand in vedere art. | din O.U.G. nr. 82021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative, care prevede:

TART. 1

?nm?..ua cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, in anul 2021, autoritdjile i institugiile publice, astfel cum sunt definite la art, 2 alin, (1} pet. 30 din Legea nr. $00/2002
privind finanjele publice, cu modificarile si completirile ulterioare. si laart, 2 alin, (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificirile 51 completdrile ulterioare,
indiferent de sistemul de finanjare s5i de subordonare, inclusiv activitdile finanjate integral din venituri proprii, infiinjate pe lingd instituiile publice, precum si serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societdjii Roméne de Radiodifuziune $ a Societdfii Romine de Televiziune,
republicatd, cu modificairile si completirile ulterioare, nu acordd voucherele de vacanid previizute de Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanii,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr, 94/2014, cu modificarile si completérile ulterioare,”
10. Conform Hotardrii nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de funciie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare, persoanele care. in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea
desfasuratd in cadrul programului normal de lucru. de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizajia de incadrare, previizut la art. 22 din Legea-cadru nr.
1332017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulierioare.




Il Conform prevederilor art. 1 alin (1) si alin. (3} din O.1.G, nr, 22672020 care stipuleaza:
(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) 104710 lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile 51 completirile ulterioare.
inanul 2021, incepand cu data de | ianuvarie. cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de tunciie/salariilor de funcjie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul platit din
tonduri publice se menine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi funclic si isi destisoard activitatea in aceleasi condiyii,

(3) In anul 2021, incepdnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor. indemnizagiilor, compensatiilor, primelor i al celorlalie clemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii. din
salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazs personalul plitit din fonduri publice se menyine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in mésura in care

personalul ocupd aceeasi funclie si isi desfAsoard activitatea in aceleasi condifii.,

12, Conform H.C.L. nr. 9/28.01.2021) privind mentinerea in anul 2021, a salariilor de bar3 aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local sighisoara, la acelasi nivel cu cel acordat in luna decembrie 2020,

2. Alte salarii de baza si sporuri din cadrul Muzeului de Istorie si a Bibliotecii Municipale "Zaharia Boiu”, stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificiirile Si
completarile ulterioare

Muzeul de Istorie

Functia Gradul _Z?m_ studii _.._u radatia |Salariul de baz3
Sef serviciu I S 6212
Muzcograf 1A 5 5 3862
1A 5 4 ATle
[A S 3 5580
[Conservator A [s | 5 5821
Restaurator A S 5 5821]
Bibliograf __lm 5 5 5821
Referent de specialitate A 5 3 4814
Relerent I 55D 3 3966
Supraveghetor M 1 5 3000)
M 0 2400
Ingrijitor |— M 5 3000
NOTA:

I. Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe lard garantat in platd pt anul in curs, dacy i5i
desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlu, conform art. 14 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,




cu modificarile si completirile ulterioare:
2. Salarizarea personalului este conform art. 38 alin, i4) din Legea-cadru nr.153/2017. cu modificarile $i completarile ulterioare .
3. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulteriare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a funclici de viceprimar, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017.cu modificarile si completirile
ultericare, cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

4. Conform prevederilor art. 1 alin (1) si alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020 care stipuleazi:

(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (471} lit. ¢ din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. in anul 2021, incepind cu data de 1 ianuarie. cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de funclie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd
personalul platit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupd aceeasi funclie si isi desfisoard activitatea in
aceleasi condifii.

(3 In anul 2021, incepand cu luna ianuarie. cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii.
din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se menjine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in mésura in care
personalul ocupd aceeasi funcie si isi desfsoard activitatea in aceleasi conditii.

3. Contorm art. 18 alin. { 1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din institutiile publice
beneficiazd de indemnizatia de hrana in cuantumul de 347 lei/lunar proportional cu timpul efectiv lucrat. Avind in vedere prevederile art. 1 alin, (4) din O.ULG. nr. 226/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, care stipuleazi;
“(6) Prin derogare de la prevedrile art. 18 alin, {1} Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificirile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul
2020.”
6. Avind in vedere ant. 1 din O.1.G. nr. 82021 privind uncle masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative. care prevede:
"ART. |

incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonanie de urgentd. in anul 2021, autoritilile i institugiile publice, astfel cum sunt definite Ta art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 50072002
privind finanjele publice, cu modificirile si completéirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificrile i completirile ulterioare.
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitilile finanjate integral din venituri proprii. infiintate pe lingi institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate juridica. reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Romine de Radiodifuziune si @ Societdtii Romine de Televiziune,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, nu acordd voucherele de vacania previzute de Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacant,
aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile §i completirile ulterioare.™

Biblioteca Municipalid ™ Zaharia Boiu™

Functia Gradul Nivel studii Gradatia [Salariul de baza

Bibliotecar /responsabil biblioteca A S 5 6317
Bibliotecar 1A 5 3 5054
|Operator de date M 5 4272

MNOTA:

| Salarizarea personalului este conform art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017. cu modificirile s1 completdrile ulterioare
2. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fard a depdsi nivelul indemnizagiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevzute la art, 16 alin. (2} din Legea- cadru nr. 153/2017,cu modificirile si completarile
ulterioare, cu incadrarea in chelwielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
3. Conform art. |1 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificirile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale




se stabileyte fard a depasi nivelul indemnizagiei lunare a funciiei de viceprimar, exclusiv majoririle previzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017.cu modificarile i completdrile
ulterioare. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

4. Conform prevederilor art. 1 alin (1) si alin, (3) din O.1.G. nr. 226/2020 care stipuleaza:

(1) Prin derogare de la prevederile art. 3% alin. (4) #i (471} i ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

in anul 2021, incepind cu data de 1 ianuaric. cuanturmul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul platit

din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2020 in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desflisoard activitatea in aceleasi conditii,
(3) In anul 2021, incepand cu luna ianuarie. cuantumul sporurilor. indemnizajiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte clemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivil legii, din

salariul brut lunar. solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mengine cel mult la nivelul cuantumulyi acordal pentru luna decembrie 2020, in masura in care

personalul ocupd aceeasi funcie si isi desfisoard activitatea in aceleagi condigii.

3. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondur] publice, cu modificirile i completirile ulterioare, personalul din institugiile publice
beneficiaza de indemnizatia de hrand in cuantumul de 347 leilunar proportional cu timpul efectiv lucrat. Avind in vedere prevederile art. 1 alin. (4) din O.ULG. nr. 226/2020, cu modificirile 5i
completirile ulterioare, care stipuleazi:
(6 Prin derogare de la prevedrile art. 18 alin. (1) Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificirile 31 completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizaiei de hrana se mentine la nivelul din anul
2020,
6. Avand in vedere art. 1 din O.U.G. nr. 82021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative. care prevede:
"ART. |

Incepind cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonanie de urgentd, in anul 2021, autoritdlile i institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin, (1) pet. 30 din Legea nr. S00/2002
privind finanjele publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale. cu modificirile 5i completdrile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdfile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe linga institugiile publice, precum si serviciile publice autonome de
interes najional, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea $i functionarea Societiii Romane de Radiodifuziune si a Societdfii Romine de Televiziune,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare. nu acords voucherele de vacania previzute de Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan(a,
aprobatd cu modificiri i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.”




3. Indemnizatii

Functia Indemnizatia 20 % cf art6 lit, b) din H.G. nr. 325/2018
Primar 13520 2704
Viceprimar | 11440 2288

4. Conform prevederilor art. | alin (2) din O.U.G. nr. 226/2020 -

“12) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin, (3) lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si completirile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii januarie.
indemnizaliile lunare pentru funciile de demnitate publica si funciiile asimilate acestora, previzute in anexa nr, IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se
meniin la nivelul aferent lunii decembrie 2020,

INDEMNIZATIE PRIMAR: s¢ stabileste prin inmul{irea coeficienyilor din anexa nr, 1. punctul C, din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulteriare

cu salariul de baza minim brut pe (ard garantat in plata.

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmul{irea coeficientilor din anexa nr. 1X, punctul C, Legea-cadru nr.153/2017. cu modificirile si completarile ulterioare,

cu salariul de bazi minim brut pe (ard garantat in plata.

Conform art. 212 din O.U.G, NR. 5772019, privind Codul Administrativ -..... {2) Indemnizatia lunard pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participd la sedintele ordinare ori la sedingele
extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judelean si ale comisiilor de specialitale este in cuantum de pdnd la 10% din indemnizatia lunard a primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judetean, in condiliile prezentului cod. respectiv ale regulamentului de organizare 5i funciionare a autoritafii deliberative. (3) Consilierii locali. respectiv consilierii judeteni au dreptul la

indemnizatia lunard doar daca particip la cel putin o sedinia a autoritatii deliberative si o sedin{d a comisiei de specialitate, pe lund, desfiisurate in conditiile legii....-

e

L}

Primar
pan - [ulian SIRBU

Biroul Resurse Umane si Administrard Sistem Informatic

sef birou Raduy Maria
Intocmit: Compartiment w._um.._mm Tirkane, Susu Adina-Daniela, inspector superior ,.r.\....ﬁl..\
Jeler Angela-Maria, referent superior




